
Jaarverslag Medezeggenschapsraad (MR) Cunera basisschool 2024-2025 

Met het uitbrengen van dit jaarverslag voldoet de MR aan het gestelde in artikel lid 1 van het 
reglement van de stichting Tabijn: 'De MR doet jaarlijks schriftelijk verslag van zijn werkzaamheden 
van het voorafgaande schooljaar en draagt er zorg voor dat alle bij de school betrokkenen van het 
verslag kennis kunnen nemen.' 
 
Binnen de MR worden formele stukken besproken en beoordeeld, afhankelijk van het recht op advies 
of instemming. Daarnaast proberen wij als MR positief kritisch mee te denken bij de onderwerpen 
waar de school mee bezig is. Ook zetten wij geregeld zelf onderwerpen op de agenda, voortkomend 
uit het team of de ouders. Bij de bespreking houden wij altijd ons gezamenlijk doel voor ogen; het 
realiseren van goed onderwijs op de Cunera.  
 
Algemene informatie MR 
 
Gedurende het schooljaar hebben zich geen wijzigingen voorgedaan in de MR 
 
Samenstelling MR begin van het jaar 
Oudergeleding:   

- Onno Okker, (voorzitter), Gwendolyn groep 7 en Reinier groep 6 
- Lisanne Balk, Elin groep 6 en Dax in groep 3 
- Joanne Lucas, Tias groep 4 en Lewis in groep 2 

Leerkrachtgeleding:  
- Inge Veldt, groep 8 
- Elina Blaeke, leerkracht groep 3 
- Danny Linnert, groep 6 

 
Algemeen MR 
 
In het schooljaar 2024-2025 heeft de MR 5 keer vergaderd. Namens de directie woonde Johan van 
den Hurk de vergaderingen bij.  
 
Eind 2023 heeft de gemeente het besluit genomen om de Cunera te verbouwen en te huisvesten op 
één uni-locatie op de Vondelstraat. Verdere zaken gerelateerd aan de nieuwbouw passeren tijdens 
de MR vergaderingen regelmatig de revue. Daarnaast is in 2024-2025 het Leader in me programma 
volledig uitgerold. 
 
Tijdens de eerste vergadering 03-10-2024 van het nieuwe schooljaar is met name gesproken over de 
huisvesting en de studiereis van de medewerkers van de Cunera naar Noorwegen (via 
Erasmusfonds). Verder is de RIE besproken, deze is 4 jaar geldig en moet worden ge-update. 
Ontruimingsoefeningen zijn gedaan en alles is op een paar kleine aandachtspunten goed verlopen. 
Aandachtspunten zijn opgelost. 
Tevens is gesproken over het aangepaste begrotingsschema vanuit Tabijn.  
Tot slot is medegedeeld dat de Tabijnscholen in Castricum stoppen met schoolzwemmen. Er was 
uiteindelijk geen overeenstemming bereikt tussen de scholen en de gemeente over de invulling en 
de bijdrage. 
 
 



Tijdens de vergadering van 12-12-2024 is de begroting voor het volgend schooljaar besproken. In de 
begroting is opgenomen dat circa 150.000 bezuinigd moet worden. De belangrijkste maatregel is het 
vormen van een combi-groep 2/3.  
Tevens is huisvesting besproken, wat nu langzaam meer vorm krijgt in reguliere vergaderingen.  
Daarnaast heeft het team een update gegeven inzake het Leader in me programma. Het programma 
volledig implementeren kost tijd, maar krijgt steeds meer vorm. 
 
 
In de vergadering van 11-02-2025 is gesproken over de begroting en de formatie voor schooljaar 
2025-2026. De door Tabijn goedgekeurde begroting is ook door de MR akkoord bevonden. 
Daarnaast wordt huisvesting besproken, waarbij wordt aangegeven dat het tempo hoog ligt! Eind 
maart moeten alle eisen waarin moet worden voldaan worden doorgegeven inzake de tender die 
gaat lopen. 
Het concept vakantie-rooster is besproken. Waarbij de middelbare scholen in de kop van Noord-
Holland voor het eerst een vakantie-rooster hebben wat niet op de hele weken is afgestemd, 
woensdag tot dinsdag. Dat zal tot waarschijnlijk tot wat absentie leiden. 
Tot slot is de ouderbetrokkenheid ter sprake gekomen. Deze is op de Winklerlaan lastiger ivm grotere 
benodigde inzet ouders (pleindienst). Voor volgend jaar wordt geprobeerd deze intern op te vangen 
(stagiaires bijv.) 
 
Op de vierde vergadering van de MR 03-04-2025 is onder andere het terugkerend thema huisvesting 
is besproken. Er hebben zich 13 kandidaten aan gemeld in Tendernet om in te schrijven voor de 
nieuwbouw van de Cunera. Van deze 13 kandidaten worden er 5 geselecteerd die een pitch mogen 
houden. 
Groep 7 gaat aan het eind van het schooljaar een dag naar de reddingsbrigade op het strand, om 
extra uitleg te krijgen over de gevaren van de zee. 
Tot slot is de formatie besproken, deze is op een paar punten na rond, en zal na de meivakantie 
worden gefinaliseerd. 
 
Tijdens de laatste MR vergadering van 24-06-2025 wordt huisvesting weer besproken, een 
ingenieursbureau is gekozen! Nu kan in overleg met het bureau begonnen worden aan het werkelijke 
bouwontwerp. 
Er is een subsidie van 200.000 euro ontvangen (voor periode van 2 jaar) om onderwijs verder te 
verbeteren. Deze gelden mogen niet gebruikt worden om extra personeel aan te nemen. 
Het leader in me programma is ook besproken, het programma wordt meer en meer geïntegreerd. 
 
 
In het komende schooljaar zullen de belangrijkste onderwerpen naast de reguliere zaken zijn: 

• Huisvesting 
• Wisseling voorzitterschap MR 
• Verdere integratie Leader in me programma 

 
Het was een jaar waarin door de MR veel gesproken is over de nieuwbouw, wat zich in 2025-2026 zal 
voortzetten. 
 
Bij deze; alle leden van de MR en Johan van den Hurk bedankt voor de prettige samenwerking in 
schooljaar 2024-2025. 
 
Voorzitter MR  
Onno Okker 


