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Info-doeblad 
Inleveren op:  . . . . . - . . . . . - . . . . . . . . . . . 

Naam leerling:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             

Werkboek 
deel 3

In deze leskern is er vooral ingegaan op vriendschappen. 
Er zijn groepsgesprekken gevoerd over ‘wat is of doet een goede vriend’ en de kinderen hebben in een 
Kanjerkring op een nette manier hun mening gegeven over vriendschappen. 
Een goede vriend haalt het beste in elkaar naar boven! Wees een goede vriend. 

Oefeningen:

•	 Praten met elkaar over gevoelens
•	 Leerlingen spelen situaties uit over vriendschap 
•	 Terugkomen op de Kanjerafspraken: we vertrouwen elkaar, we helpen elkaar, niemand speelt de baas, 

niemand lacht uit, niemand blijft zielig 
•	 Oefeningen en spellen gericht op samenwerken
•	 Stellingen over vriendschap



Stellingen over vriendschap

In de lessen zijn stellingen over vriendschap besproken. 
Bij een stelling hoef je het niet altijd met elkaar eens te zijn. 
Je luistert naar de ander en geeft aan hoe je ergens over 
denkt. Soms kom je erachter dat je hetzelfde bedoelt 
alleen heb je de stelling anders gelezen. 
Ook met een vriend hoef je het niet altijd eens te zijn. 
Gelukkig maar, want dat zou misschien zelfs een 
beetje saai zijn. 

Bespreek met je vader en/of moeder de volgende 
stellingen: 

•	 Voor een echte vriend doe ik alles
•	 Tegen een vriend kan ik altijd eerlijk zijn 
•	 Ik ben ook wel eens geen goede vriend geweest
•	 Als een vriend iets zou doen waar ik me niet prettig  

bij voel dan doe ik niet mee

Schrijf hieronder op over welke stellingen jullie het eens  
waren en waarom? En wanneer waren jullie het niet eens? 
Schrijf dan ook op waarom. 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


